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خواندنِ تکرار را تکرار کنید

وژه حوزه راهداری مازندران در هفته دولت بهره‌برداری از ۷۶ پر

ح‌ گردشگری در مازندران افتتاح 27 طر

وج تدریجی وارش از ساری رییس سازمان مدیریت حمل و نقل شهرداری ساری:خر
تداوم فعالیت چراغ‌های راهنمایی در خاموشی‌ها

مدیـرکل راهـداری و حمـل و نقـل 
اینکـه  اعلام  بـا  مازنـدران  جـاده‌ای 
بـرای  پـروژه   ۷۶ دولـت  هفتـه  در 
اسـت،  شـده  تکمیـل  بهره‌بـرداری 
 ۱۹ پروژه‌هـا  تعـداد  ایـن  از  گفـت: 
طـرح سـاخت راه روسـتایی، ۲۱ پروژه 
راه‌هـای  حـوزه  در  آسـفالت  روکـش 

اسـت. اسـتان  شـریانی  و  اصلـی 
ــه  ــاره ب ــا اش ــژاد ب محســن محمدن
اینکــه در یــک ســال گذشــته و طــی 
دولــت چهارهــم ایمــن ســازی محــور 
ــن  ــات ای ــن اقدام ــدوان از مهم‌تری کن
اداره کل در راســتای حفــظ جــان 
ــوده اســت، اظهــار کــرد:  هموطنــان ب
ایــن جــاده از محورهــای مســتعد 
ــه  ــوری ک ــه ط ــود ب ــنگ ب ــزش س ری
فقــط در ســال ۱۴۰۲ هشــت نفــر در 

ــد. ــان باختن ــزش ســنگ ج ــر ری اث
وی بـا اشـاره به اینکـه در این طرح 
در محـدوده کمـرزرد محـور کنـدوان 
مازنـدران  محـور  خطرناک‌تریـن  کـه 
و البـرز بـود بـا اجـرای گالـری پیـش 
سـاخته بتنی بـا اعتباری بالـغ بر ۲۲۰ 
میلیـارد تومـان عملیـات ایمن سـازی 
صـورت گرفـت، بیـان کـرد: همچنیـن 
در ایـن طرح ترانشـه‌هایی که مسـتعد 
ریـزش سـنگ بودنـد بـا ایجـاد تـوری 
سـنگ‌گیر ایمـن سـازی شـد و در این 
مرحلـه نیـز اعتبـار ۴۰ میلیاردتومانـی 

هزینه شـده اسـت.
مدیـرکل راهـداری و حمـل و نقـل 
اینکـه  بیـان  بـا  مازنـدران  جـاده‌ای 
بـرای رفـع و اصلاح نقـاط حادثـه خیز 
پروژه‌هایـی در قالـب تعریـض محورهـا 

تعریف شـده کـه حـدود ۶ کیلومتر این 
بهره‌بـرداری  و  افتتـاح  آمـاده  محورهـا 
اسـت، افزود: پنـج دسـتگاه دوربرگردان 
هـم مـورد بهره‌بـرداری قـرار می‌گیرنـد.

همچنیـن  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
کیلومتـر   ۲۵ چهاردهـم  دولـت  در 
روشـنایی طولـی و نقطـه‌ای نیـز انجام 
بهره‌بـرداری  مـورد  کـه  اسـت  شـده 
از  همچنیـن  گفـت:  می‌گیرنـد،  قـرار 
محـل اعتبـارات مدیریت بحـران هفت 
دسـتگاه پـل و آبـرو تکمیـل و آمـاده 

اسـت. شـده  بهره‌بـرداری 
بـه گزارش تکـرار ، محمدنژاد تصریح 
کرد: ۳۵ دوربیـن ثبت تخلف در راه‌های 
اسـتان آمـاده نصب و بهره‌بـرداری وجود 
دارد تـا ایمن سـازی راه و افزایش ایمنی 

بـرای کاربران جاده‌ای فراهم شـود.

صنایع‌دســتی  میراث‌فرهنگــی،  مدیــرکل 
پــروژه   ۲۷ گفــت:  مازنــدران  گردشــگری  و 
پذیرایــی،  واحدهــای  شــامل  گردشــگری 
بــه  ســاحلی  تأسیســات  و  بوم‌گــردی 

رســید. بهره‌بــرداری 
حســین ایــزدی  در حاشــیه نشســت شــورای 
اقتصــادی مازنــدران در ســاری، اظهــار کــرد: طی 
هفتــه دولــت ۲۷ پــروژه در هفتــه دولــت شــامل 
ــردی و  ــی، بوم‌گ ــن راه ــی بی ــای پذیرای واحده
ــارد  ــار ۴۸۷ میلی ــا اعتب تاسیســات گردشــگری ب

ــیدد. ــرداری رس ــه بهره‌ب ــان ب توم
وی افــزود: ایــن پروژه‌هــا در بحــث تاسیســات 
و زیرســاخت‌های گردشــگری در ســواحل اســت. 
و  صنایع‌دســتی  میراث‌فرهنگــی،  مدیــرکل 
گردشــگری مازنــدران بیــان کــرد: همچنیــن ۷۴ 

پــروژه میراثــی هــم درحــال مرمــت اســت.
ملــی  نمایشــگاه  برپایــی  از  ایــزدی 

یــادآور  و  خبــرداد  اســتان  در  صنایع‌دســتی 
ــن  ــده ای ــام ش ــزی انج ــاس برنامه‌ری ــد: براس ش
نمایشــگاه ملــی مهرمــاه امســال در یکــی ار 
چالــوس  و  نوشــهر  رامســر،  شهرســتان‌های 

می‌شــود.  برگــزار 
وی یــادآور شــد: تعــداد ۵۰۸ واحــد بومگــردی 

در ســطح اســتان مازنــدران فعــال اســت.
بــه گــزارش تکــرار ؛ گردشــگری یکــی از 
اقتصــادی  صنایــع  پویاتریــن  و  مهم‌تریــن 
جهــان محســوب می‌شــود، کــه در بســیاری 
ــور محــرک توســعه  ــوان موت ــه عن از کشــورها ب
ــود.  ــناخته ی‌ش ــی ش ــتغال زای ــادی و اش اقتص
رشــد ســریع ایــن صنعــت در دهــه هــای 
ــر تولیــد ناخالــص  اخیــر تاثیــرات گســترده‌ای ب
فرصت‌هــای  ایجــاد  ارزی،  درآمــد  داخلــی، 
محلــی  زیرســاخت‌های  توســعه  و  شــغلی 

ــت. ــته اس داش

احمـد رسـتمی، مدیرکل هواپیمایـی وارش در 
اسـتان مازنـدران اعلام کـرد: هواپیمایی وارش در 
راسـتای بهینه‌سـازی عملیـات پـروازی و رعایـت 
اسـتانداردهای فنـی، خـروج تدریجـی از فرودگاه 

دشـت‌ناز سـاری را آغـاز کرده اسـت.
وی افـزود: این تصمیم بر اسـاس بررسـی‌های 
کارشناسـی و گزارش‌هـای فنی اخیر اتخاذ شـده 

و پروازهـای وارش همچنان از سـایر فرودگاه‌های 
کشـور به مقصدهـای داخلـی و بین‌المللـی ادامه 

خواهد داشـت.
کـرد:  خاطرنشـان  وارش  هواپیمایـی  مدیـرکل 
اطلاعـات تکمیلـی دربـاره برنامه جدید پـروازی این 
شـرکت متعاقبـاً به اطلاع مسـافران و عمـوم مردم 

رسـید. خواهد 

در پـی تلاش‌هـای شـبانه‌روزی مرکـز کنتـرل 
و مهندسـی شـبکه  ترافیـک سـازمان مدیریـت 
چراغ‌هـای  سـاری،  شـهرداری  نقـل  و  حمـل 
راهنمایـی سـطح شـهر حتـی در زمـان قطع برق 

نیـز به‌طـور مـداوم فعـال هسـتند.
مهندسـی  و  مدیریـت  سـازمان  مدیرعامـل 
شـبکه حمل‌ونقـل شـهری بـا اعلام ایـن خبـر 
گفـت: به‌منظـور حفـظ ایمنـی و نظـم ترافیکـی 
پشـتیبان  بـرق  تجهیـزات  تقاطع‌هـا،  در 
چراغ‌هـای راهنمایـی به‌صورت روزانه سـرویس و 
سوخت‌رسـانی می‌شـوند. وی افـزود: فعـال بودن 

باکس‌هـای  در  تعبیه‌شـده  ژنراتورهـای  مـداوم 
چـراغ راهنمایـی، امـکان تأمیـن بـرق در زمـان 
خاموشـی را فراهـم کـرده و مانع از بـروز اختلال 
در  اقـدام  ایـن  می‌شـود.  ترافیـک  جریـان  در 
راسـتای مدیریـت بحران‌هـای شـهری و کاهـش 
تبعـات ناشـی از قطع بـرق، گامی مؤثـر در جهت 
ارتقـای خدمات ترافیکی به شـهروندان محسـوب 
می‌شـود. بـر اسـاس اعلام سـازمان، ایـن رونـد 
تـا تثبیـت کامـل شـرایط ادامـه خواهد داشـت و 
نظـارت مسـتمر بر عملکـرد تجهیـزات در اولویت 

کاری مرکـز کنتـرل ترافیـک قـرار دارد.
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امید به آینده با بیمه تامین اجتماعی

62 درصد از جمعیت مازندران، تحت پوشــش بیمه تامین اجتماعی
حســن فــاح مدیــر کل تامیــن 
ــت:  ــار داش ــدران اظه ــی مازن اجتماع
گســتره بیمــه‌ای ســازمان تامیــن 
اجتماعــی 50 درصــد از جامعــه را 
ایــن میــزان در  بــر می‌گیــرد.  در 
مازنــدران بالاتــر از میانگیــن کشــوی 
اســت و شــامل بیشــتر از 62 درصــد 
از جمعیــت اســتان می‌شــود. ایــن 
میلیــون  ســه  جمعیــت  از  یعنــی 
و 200 هــزار نفــری مازنــدران، دو 
تحــت  نفــر  هــزار   20 و  میلیــون 
اجتماعــی  تامیــن  بیمــه  پوشــش 

هســتند. 
از ایــن تعــداد یــک میلیــون و 
ــدگان  ــزو بیمه‌ش ــر ج ــزار نف 600 ه
نیــز  نفــر  هــزار   420 و  اصلــی 
بازنشســته  و  مســتمری‌بگیر 

می‌شــوند.   محســوب 
فلاحــی تعــداد کارگاه‌هــای فعــال 
در اســتان را 89 هــزار واحــد عنــوان 
ــر  ــا ه ــن کارگاه‌ه ــزود: ای ــود و اف نم
خــود  بیمه‌شــدگان  لیســت  مــاه 
اعــام  اجتماعــی  تامیــن  بــه  را 
نیــز  کارفرمایــان  و  می‌کننــد 
کارگــران  بیمــه  حــق  و  حقــوق 
تحــت پوشــش را بــه صــورت منظــم 

می‌کننــد.  پرداخــت 
ایــن مدیــر تامیــن اجتماعــی از 
ــارد  ــزار و 710 میلی ــه ه ــت س پرداخ
تومــان حقــوق بــه بیمه‌شــدگان در 
تصریــح  و  داد  ســال جــاری خبــر 
کــرد: در خــرداد مــاه امســال و جنــگ 
دوازده روزه، علی‌رغــم شــرایط بــدی 
کــه کشــور داشــت مــا نــه تنهــا 
ــات  ــه معوق ــتگان بلک ــوق بازنشس حق
پرداخــت  نیــز  را  مــاه  اردیبهشــت 

ــم. کردی
همچنیــن بــرای 6 هــزار و 690 
نفــر، بیمــه بیــکاری بالــغ بــر 80 
میلیــارد تومــان پرداخــت شــد. در 
کنــار آن پرداخــت تعهــدات کوتــاه 
مــدت اعــم از غرامــت دســتمزد و ایــام 
بیمــاری و بــارداری هــم انجــام گرفــت 
کــه ماهانــه مبلــغ 20 میلیــارد تومــان 

دربرمی‌گیــرد. را 
ــدی  ــع درآم ــاح کل منب حســن ف
ــه  ــه صــورت خوش‌بینان ــدران را ب مازن
3 هــزار میلیــارد تومــان اعــام نمــود 
و تاکیــد کــرد: متاســفانه شــرایط 
و  انــرژی  ناتــرازی  اقتصــادی،  بــد 
ــده  ــب ش ــاجنگ موج ــکلات پس مش
کارفرمایــان نتواننــد حــق بیمــه افــراد 
تحــت پوشــش را بــه موقــع پرداخــت 

ــد. کنن

ــه دوم وام  ــت مرحل  پرداخ
ــتگان بازنشس

او در ادامــه از پرداخــت مرحلــه 
و  داد  خبــر  بازنشســتگان  وام  دوم 
ــزگ  ــای ب ــادآور شــد: یکــی از کاره ی
ــن  ــدران ای ــی در مازن ــن اجتماع تامی
بــود کــه بــه کارفرمایــان تــا 7 مــرداد 
ــا لیســت بیمــه‌ای  مهلــت داده شــد ت
ــود  ــش خ ــت پوش ــراد تح ــاه اف تیرم
ــد  ــه دهن ــی ارائ ــن اجتماع ــه تامی را ب

پرداخــت  مشــمول  آنکــه  بــدون 
جریمــه شــوند. بــا اینــکار خللــی 
ــاد  ــران ایج ــه‌ای کارگ ــوابق بیم در س
ــه  ــت ب ــال راح ــا خی ــا ب ــده و آنه نش
ایــن  در  دادنــد.  ادامــه  خــود  کار 
ــی  ــن اجتماع ــامانه‌های تامی ــام س ای
پایــدار بــوده و تمامــی خدمــات کوتــاه 
مــدت و بلندمــدت بــه صــورت منظــم 
ــرای  ــژه ب ــه وی ــت. ب ــده اس ــه ش ارائ
ــه  ــری ک ــزار نف ــون و 300 ه 9 میلی
ــدران  ــه اســتان مازن ــگ ب ــم جن در ای

ــد. آمدن

ــک  ــی ی ــن اجتماع  تامی
بین‌النســلی ســازمان 

اجتماعــی  تامیــن  کل  مدیــر 
تامیــن  کــرد:  تاکیــد  مازنــدران 
ــلی  ــازمان بین‌النس ــک س ــی ی اجتماع
ــد آن از بیمه‌شــدگان  ــه درآم اســت ک
ــه  ــود و ب ــن می‌ش ــی تامی ــن اصل تامی
پرداخــت  مســتمری  بازنشســتگان 

 . می‌کنــد
تامیــن  صنــدوق  امانــت‌دار  مــا 
از  موظفیــم  و  هســتیم  اجتماعــی 
آن صیانــت کنیــم تــا بــه دســت 
نســل‌های آینــده برســد. همانطــور 
کــه می‌دانیــد گســتره ســازمان تامیــن 
اجتماعــی بســیار وســیع و چندوجهــی 

ــت.  اس
چــون همــه مولفه‌هــای اقتصــادی، 
اجتماعــی، فرهنگــی و سیاســی جامعه 
تامیــن  کارکــرد  دربرمی‌گیــرد.  را 
اجتماعــی نیــز بــر ایــن مولفه‌هــا تاثیــر 
ــد  ــد در بهبــود رون می‌گــذارد و می‌توان
خدمات‌دهــی و ایجــاد امیــد بــه آینــده 

تاثیــر مســتقیم داشــته باشــد.

هــزار   3 مطالبــه   
میلیــاردی تامیــن اجتماعــی در 

مازنــدران
ــکاران  ــهرداری‌ها، ابربده ش

تامیــن اجتماعی
حســن فــاح میــزان مطالبــات 
تامیــن  ســازمان  مانــده  معــوق 
اجتماعــی در مازنــدران را 3 هــزار 
میلیــارد تومــان اعــام کــرد و افــزود: 
مربــوط  مطالبــات  ایــن  بیشــترین 

جملــه  از  شهرداری‌هاســت.  بــه 
قائم‌شــهر.  و  ســاری  شــهرداری 
شــهرداری  بدهــی  خوشــبختانه 
ــیط  ــف و تقس ــن تکلی ــهر تعیی قئم‌ش
شــد کــه بــه صــورت منظــم در حــال 
پرداخــت اســت. بخــش دیگــر بدهــی 
تولیــدی  کارگاه‌هــای  بــه  مربــوط 
اســت از جملــه نســاجی شــماره یــک 
ــارد  قائم‌شــهر کــه بیــش از 120 میلی
ــی  ــی بده ــن اجتماع ــه تامی ــان ب توم
تحــت حمایــت  کارگاه   ایــن  دارد. 
صنــدوق خصوصــی ســازی و ســازمان 

گســترش و نوســازی قــرار دارد.
 بــرای اینکــه خدمــات بیمــه‌ای 
ایــن کارگاه دچــار مشــکل نشــود مــا 
لیســت بیمــه‌ای کارگــران را بــه موقــع 
ــرای  ــوز ب ــا هن ــم ام ــت می‌کنی دریاف
تعییــن  آنهــا  گذشــته  بدهی‌هــای 
ــم  ــه. امیدواری ــی صــورت نگرفت تکلیف
ــازی  ــت از خصوصی‌س ــازمان حمای س
بــه زودی راهــکاری در ایــن خصــوص 
ارائــه دهــد تــا ایــن مشــکل هــم 

ــردد. ــع گ مرتف

کارگــر  هــزار   40  
ــه  ــت بیم ــاختمانی در نوب س

اجتماعــی تامیــن 
اســتان  یــک  را  مازنــدران  او 
مهاجرپذیــر توصیــف کــرد کــه تعــداد 
کارگــران ســاختمانی پشــت خــط 
ــت.  ــاد اس ــدن زی ــه ش ــرای بیم آن ب
ــاختمانی  ــران س ــداد کرگ ــی تع فلاح
بیمــه شــده در مازنــدران را 40 هــزار 
نفــر عنــوان کــرد و افــزود: بیمــه 
کارگــران ســاختمانی بــه ایــن صــورت 
ــان  ــد آن را خودش ــه 7 درص ــت ک اس
درصــد   20 و  می‌کننــد  پرداخــت 
دیگــر توســط کارفرمــا و از محــل 
اجتماعــی  بیمــه  قانــون   5 مــاده 
پرداخــت  ســاختمانی  کارگــران 
پروانــه  صــدور  مراجــع  می‌شــود. 
دهیاری‌هــا   ، شــهرداری‌ها  از  اعــم 
ــن  ــد ای ــا موظفن و ســازمان همیاری‌ه
ــه  ــد ک ــت نماین ــد را پرداخ 20 درص
متاســفانه در مازنــدران پاســخگوی 
نیــاز کارگــران ســاختمانی نیســت. 
ــع  ــرای رف ــا ب ــه داد: م ــاح ادام ف

منظمــی  جلســات  مشــکل  ایــن 
کارگــران  نماینــده  حضــور  بــا 
ســاختمانی، نماینــده شــهرداری‌ها، 
انبوه‌ســازان  و  مهندســی  نظــام 
برگــزار  اســتانداری  نماینــدگان  و 
ــتاندار  ــبختانه اس ــه خوش ــم ک کرده‌ای
ــاون  ــا مع ــد ت ــدران دســتور دادن مازن
ــدا  ــن موضــوع ورود پی ــی در ای عمران
کنــد تــا همــه مراجــع صــدور پروانــه، 
فــرم ابلاغــی تامیــن اجتماعــی را 
ارســال  اجتماعــی  تامیــن  بــرای 
ــه  ــق بیم ــم ح ــا بتوانی ــا م ــد ت کنن
ــول  ــم وص ــورت منظ ــه ص ــا را ب آنه

کنیــم. 
اجــرای  از  مســوول  مقــام  ایــن 
دولــت  راســتای  در   3070 طــرح 
تامیــن  ســازمان  در  و  الکترونیــک 
ــرد:  ــح ک ــر داد و تصری ــی خب اجتماع
بــا دســتور مســتقیم مدیرعامــل و 
تیــم مدیریتــی تامیــن اجتماعــی ، 
اجــرای طــرح تحولــی 20 گانــه کلیــد 
ــع  ــه ایجــاد مناب ــن طــرح ب خــورد. ای
مالــی پایــدار بــرای تامیــن اجتماعــی 
ایــن  تــا  زیــادی می‌کنــد  کمــک 
ــه  ــه جامع ــر ب ــه بهت ــر چ ــازمان ه س
ــد. ــانی نمای ــود خدمت‌رس ــدف خ ه

 کاهــش نســبت بیمــه 
مســتمری‌بگیر بــه  شــده 

ــط کار را  ــان محی کارفرمای
ــد ــازی کنن بهس

بیمــه  نســبت  فــاح،  حســن 
یکــی  را  مســتمری‌بگیر  بــه  شــده 
نظــام  هــر  مهــم  شــاخصه‌های  از 
ــت  ــا دانس ــی در دنی ــه‌ای اجتماع بیم
کشــور  در  نســبت  ایــن  افــزود:  و 
ــل  ــه دلی ــا ب ــود ام ــد هشــت ب ــا بای م
تصویــب یــک ســری قوانیــن حمایتــی 
ایــن نســبت در کشــور بــه 3/7 و 
در مازنــدران بــه 3/3 رســید. ایــن 
یعنــی بــه ازاری 3/3 بیمــه شــده 
ــم. هــر چــه  یــک مســتمری‌بگیر داری
ــبت  ــد ، نس ــر بیای ــم پایین‌ت ــن رق ای
اجتماعــی  تامیــن  خدمات‌رســانی 

می‌کنــد.  پیــدا  کاهــش 
ــری در  ــد بازنگ ــن مســئله نیازمن ای
قوانیــن مــادر تامیــن اجتماعــی اســت. 

ــون 76 تامیــن اجتماعــی  مثــل قان
که شــامل تدوین ســنین بازنشســتگی 
در حــرف مختلــف و قوانیــن بازســازی 
صنایــع و بازنشســتگی در مشــاغل 
ســخت و زیــان‌آور اســت که متاســفانه 
بــه دلیــل وضــع قوانیــن حمایتــی این 
نســبت کاهــش پیــدا کــرده اســت. او 
ــاور هســتیم  ــر ایــن ب ادامــه داد: مــا ب
زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل  کــه 
کــه در گــروه »ب« قــرار دارنــد و 
ذاتــا آسیب‌رســان هســتند بایــد از 
قوانیــن حمایتــی اســتفاده کننــد امــا 
ــرار  ــف« ق مشــاغلی کــه در گــروه »ال
ــه  ــد توج ــان بای ــد ، کارفرمای می‌گیرن
داشــته باشــند کــه محیــط کار خــود 
را بهســازی و بازســازی نماینــد تــا 
شــرایط ســخت کاری بــرای کارگــران 

ــردد.  ــهیل گ تس
متاســفانه کارفرمایــان مــا قریــب به 
ــه ایــن موضــوع  دو دهــه اســت کــه ب
ــتفاده  ــل اس ــه دلی ــد و ب ــه ندارن توج
بی‌جــا از قوانیــن حمایتــی، نســبت‌ها 
ــن  ــد. درنتیجــه تامی ــن آورده‌ان را پایی
کــه  آنگونــه  نمی‌توانــد  اجتماعــی 
ــه تعهــدات خــود عمــل کنــد. ــد ب بای

 افزیش سن بازنشستگی 
ســالمند ســالم، بازنشســتگی 

مناســب
اجتماعــی  تامیــن  کل  مدیــر 
هیــچ  در  کــرد:  تاکیــد  مازنــدران 
ــال  ــا 20 س ــران ب ــا کارگ کجــای دنی
ســال   40 داشــتن  و  کار  ســابقه 
ــوند.  ــته ش ــد بازنشس ــن نمی‌توانن س
ــتگی  همــه  کشــورها ســن بازنشس
را افزایــش داده‌انــد امــا در کشــور 
نیفتــاده  اتفــاق  ایــن  هنــوز  مــا 
مازنــدران  در  خوشــبختانه  اســت. 
اتفاقــات بســیار خوبــی در حــوزه 
و  اســت  افتــاده  ســخت  مشــاغل 
کارفرمایــان زیــادی محیــط کار خــود 
را بهســازی کرده‌انــد. امــا انتظــار مــا 
ــطح  ــاق در س ــن اتف ــه ای ــت ک اینس
ــا  ــا ســالمندان م ــد ت وســیع‌تری بیفت
ــتگی  ــد و دوران بازنشس ــالم بمانن س

خوبــی را تجربــه کننــد. 
ــردن  ــت نک ــاح ، پرداخ ــن ف حس
توســط  بیمــه  حــق  موقــع  بــه 
یکــی  را  کارفرمایــان  از  برخــی 
تامیــن  چالش‌هــای  از  دیگــر 
اجتماعــی توصیــف کــرد و افــزود: 
ــی  ــز مازندران ــان عزی ــا از کارفرمای م
می‌خواهیــم در ارائــه لیســت پرداخــت 
ــر  ــان خــود جدی‌ت ــه کارکن حــق بیم
باشــند و بــه موقــع آن را ارائــه دهنــد 
تــا دچــار مشــکلات اینترنتــی روزهای 
ــه  ــامانه‌ها ب ــوند و س ــاه نش ــی م پایان
راحتــی پاســخگوی آنهــا باشــند.  

خوشــبختانه تــا بــه امــروز ســازمان 
ــه  ــدران د ارائ ــی مازن ــن اجتماع تامی
بلندمــدت  و  کوتاه‌مــدت  خدمــات 
دچــار کــم‌کاری نکــرده و معوقــات 
فروردیــن مــاه نیــز تــا پایــان شــهریور 
مســتمری‌بگیران  بــه  امســال  مــاه 

ــد. ــد ش ــت خواه پرداخ



معــاون  مشــترک  نشســت  در 
اقتصــاد  و  فنــاوری  علمــی، 
بــا  رئیس‌جمهــور  دانش‌بنیــان 
دانشــگاهی  و  علمــی  مســئولان 
مازنــدران، اســتاندار مازنــدران بــر 
ظرفیــت  از  بهره‌گیــری  ضــرورت 
در  بانــوان  و  جوانــان  نخبــگان، 
و  کــرد  تأکیــد  اســتان  مدیریــت 
خواســتار پیونــد مؤثــر علــم و صنعــت 
ــد. ــدار ش ــتغال پای ــق اش ــرای تحق ب

بــا  یونسی‌رســتمی  مهــدی 
اشــاره بــه ترکیــب مدیریتــی اســتان 
گفــت: در مســیر توســعه اســتان، 
بانــوان  دانشــگاهی،  نخبــگان  از 
توانمنــد و نیروهــای جــوان بهــره 
از  آنــان،  کنــار  در  و  گرفته‌ایــم 
تجربیــات پیشکســوتان نیــز اســتفاده 
ــی  ــب، هم‌افزای ــن ترکی ــم. ای کرده‌ای
ــد  ــه بای ــرده ک ــاد ک ــمندی ایج ارزش
در ســطح ملــی نیــز بــه عنــوان 
مــورد  شایسته‌ســالاری  الگــوی 

ــرد. ــرار گی ــه ق توج
ــر نقــش شــورای  ــا تأکیــد ب  وی ب
ــر  ــزود: در ه ــتان اف ــزی اس برنامه‌ری
تصمیم‌گیــری تخصصــی، نماینــده‌ای 
از حــوزه مرتبــط حضــور دارد تــا 
تصمیمــات بــر پایــه دانــش و تجربــه 
اتخــاذ شــود. امــا ایــن کافــی نیســت؛ 
ــم  ــت درآمیزی ــا صنع ــم را ب ــد عل بای
ــم مســیر نجــات اقتصــادی  ــا بتوانی ت

ــم. ــوار کنی ــتان را هم اس
خطــاب  مازنــدران  اســتاندار   
جلســه  در  حاضــر  نخبــگان  بــه 
اصلــی  گفــت: شــما ســرمایه‌های 

ــا مشــارکت  ــا ب ــتان هســتید. تنه اس
جهــش  می‌توانیــم  شــما  فعــال 
اقتصــادی، اشــتغال پایــدار و کاهــش 
رقــم  را  اجتماعــی  آســیب‌های 
اتفــاق نیفتــد،  بزنیــم. اگــر ایــن 
پیشــرفتی حاصــل نخواهــد شــد.

ــدران  ــت در مازن ــی دول ــام عال  مق
بــا اشــاره بــه برخــی چالش‌هــای 
ــاش  ــا ت ــرد: ب ــار ک ــاختاری اظه س
مضاعــف، ذهن‌هــای خــاق و دســتان 
ایــن  می‌توانیــم  شــما  توانمنــد 
مشــکلات را حــل کنیــم. مــن خــودم 
بــه ســراغ نخبــگان رفتــم، نــه اینکــه 
منتظــر بمانــم تــا آن‌هــا بیاینــد. 
ــالان  ــر از فع ــش از ۳۲ نف ــون بی اکن
و  گردشــگری  عمــران،  حوزه‌هــای 
مشــارکت  در جلســات  کشــاورزی 
دارنــد و راهــکار ارائــه می‌دهنــد.

ــه  ــتانداری ب ــای اس دره
علمــی  اندیشــه‌های  روی 

ــت ــاز اس ب
رســتمی  یونســی  مهــدی 
ــگان  ــا نخب ــت ب ــن در نشس همچنی
در  گســترده  اقدامــات  از  اســتان 
ــماند، فاضــاب،  ــت پس ــوزه مدیری ح
ــای  ــعه فناوری‌ه ــی و توس ــع آب مناب
ــه  ــرد ک ــد ک ــر داد و تأکی ــن خب نوی
درهــای اســتانداری بــه روی نخبــگان 
ــت. ــاز اس ــواره ب ــگاهیان هم و دانش

ــدران  ــت در مازن ــی دول ــام عال مق
اظهــار کــرد: در حــوزه پســماند، 
و  ســرمایه‌گذاران  همــکاری  بــا 
دانشــگاه‌های  برجســته  مشــاوران 
مراکــز  دیگــر  و  نصیــر  خواجــه 
ــی  ــروژه‌ای علمــی و عملیات علمــی، پ
ــارت  ــا نظ ــه ب ــت ک ــده اس ــاز ش آغ

ــال  ــه دوم امس ــا نیم ــگاهیان، ت دانش
حــدود ۷۰ درصــد پســماند اســتان به 
ــت  ــن و علمــی مدیری ــای نوی روش‌ه
ــادگاری  ــدام، ی ــن اق ــد شــد. ای خواه
ــرای  ارزشــمند از دولــت چهاردهــم ب

ــود. ــد ب ــدران خواه ــردم مازن م
ــه  ــا اشــاره ب ــدران ب اســتاندار مازن
ــتانداری  ــت: اس ــگان گف ــش نخب نق
ــی ۳۲  ــکیل گروه ــا تش ــدران ب مازن
حوزه‌هــای  متخصصــان  از  نفــره 
و  آب  جنــگل،  عمــران،  اقتصــاد، 
ــه  ــه هفت ــا س ــر دو ت ــگری، ه گردش
ــی  ــل و بررس ــوع را تحلی ــک موض ی
علمــی،  تعامــل  ایــن  می‌کنــد. 
تصمیم‌گیری‌هــای  پشــتوانه 
شــورای  اســت.  اســتان  اجرایــی 
نیــز موظــف  برنامه‌ریــزی اســتان 
ــای  ــه از چهره‌ه ــر جلس ــت در ه اس

شــود. بهره‌منــد  اثرگــذار  علمــی 
ــرد:  ــد ک ــتمی تأکی ــی رس  یونس
بــدون  اســتان  هیــچ مشــکلی در 
هم‌صدایــی، همــکاری و توانمنــدی 
نخبــگان قابــل حــل نیســت. مــا 
بــه دنبــال ارتبــاط تنگاتنــگ بــا 
هســتیم  نخبــگان  و  دانشــگاهیان 
آنــان  دوم  خانــه  را  اســتانداری  و 
موضوعــات  در  حتــی  می‌دانیــم. 
تــا زمانــی کــه  نیــز  اســتخدامی 
از  هســتم،  مــردم  خدمــت  در 
ظرفیت‌هــای علمــی و خلاقانــه شــما 

بهــره خواهــم گرفــت.
خاطرنشــان  پایــان  در  وی 
ــمت  ــه س ــد ب ــدران بای ــرد:  مازن ک
فناوری‌هــای نویــن و هــوش مصنوعی 
حرکــت کنــد. اگــر بتوانیــم از ســنت 
فاصلــه بگیریــم و بــه ســمت نــوآوری 
افزایــش  تولیــدی  منابــع  برویــم، 
ــرای همــه  یافتــه و رفــاه اجتماعــی ب
شــهروندان فراهــم خواهــد شــد. مــن 
ــا اســتاندار، بلکــه ســخنگو و  ــه تنه ن
ــزرگ  ــرادر ب ــما هســتم؛ ب صــدای ش
شــما کــه وظیفــه‌اش حــل مشــکلات 
و شــنیدن دغدغه‌هــای شماســت.

به گـزارش تکـرار، یونسی‌رسـتمی 
در  تحـول  ضـرورت  بـه  اشـاره  بـا 
از  بایـد  مازنـدران  گفـت:  کشـاورزی 
کشـاورزی سـنتی عبـور کـرده و بـه 
فناورانـه  سـمت کشـاورزی مـدرن و 
نیازمنـد  تحـول  ایـن  کنـد.  حرکـت 
متخصصـان  و  اسـتادان  حضـور 
کنـار  در  پیشـرفته  فناوری‌هـای 

اسـت. اجرایـی  مدیـران 

پــروژه آبرســانی و بهــره بــرداری از یــک مخــزن ۲ هــزار مترمکعبــی آب شــرب بــا همــت شــهرداری شــهر شــیرود انجــام گرفــت. ایــن پــروژه مهــم 
مــی توانــد بخــش زیــادی از مشــکلات مــردم شــهر شــیرود را بــر طــرف ســازد. شــهرداری شــیرود در ســال هــای اخیــر بــا حضــور شــعیب کاســگر 
ــه ســرانجام برســاند. شــهرداری  ــه عنــوان شــهردار و حمایــت اعضــای شــورای شــهر توانســته اســت اقدامــات زیرســاختی مهمــی را ب محمــدی ب

شــیرود یکــی از شــهرداری هــای اســتان مازنــدران در پیشــگام بــودن خدمــات رســانی بــه مــردم محســوب مــی شــود.
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